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EDITAL ZE ANASTACTO DE FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS

AO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA
TPOLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

© Governo do Municipio de Cuitegi, estado da Paraiba, por meio da Seeretaria de Educagao e Cultura, com sede na Rua
Odilon Nelson Dantas, S/N, Centro, Cuitegi - PB, CEP 58208.000, N° $/N - CENTRO - CEP: 58.394.00, inscrita no
CNPJ sob 1° 08.781.791/0001-46. em consondncia com a Lei n° 14399, de 08 de julho de 2022. o Decreto Federal n°
11.740, de 18 de outubro de 2023, o Decreto Federal n° 11.453, de 23 de marco de 2024; ¢ na Instrugio Normativa
MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Acdes Afirmativas e Acessibilidade), torna piblico o presente Ldital de chamamento
piblico denominado “Edital Zé Anasticio dc fomento a projctos culturais”, para SELECAO DE PROJETOS PARA
FIRMAR TERMO DE EXECUCAO DE ACOES CULTURAIS, a screm promovidos por pessoas juridicas com ou
sem fins lucrativos: iniciativas de grupos. coletivos ou companhias; grupos representados por pessoas [isicas:
iniciativa de agentes culturais individuais que tenha em seu projeto uma configuracio de grupo. garantindo a
participago de. no minimo 05 artistas de Cuitegi — PB. para que realizem projetos culturais. contribuindo com o

fortalecimentos da cultura do municipio. bem como & i das manife culturais em conformi comas
condigdes e neste Kdital, medidas de a
cda do cultural

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

LI, A Lei n° 14.399/2022 institi a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento 4 Cultura (PNAB). bascada na
parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem
como no respeilo a idade, @ izagio € & uni o do acesso a cultura no Brasil.

12. A PNAB objetiva também estrururar o sistema federativo de financiamento & cultura mediante repasses da
Unido aos Estados, Distrito Federal ¢ Municipios de forma continuada.

13, As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade ¢ o presente
edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do municipio de Cuitegi — PB.

14 Deste modo, a Secretaria de Educagio ¢ Cultura de Cuitegi - PB. torna piiblico o presente edital claborado com
base na Lei n® 14.399/2022 (Ici PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n®
11.740/2023 (Decreto PNAB). no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) ¢ na Instrugio Normativa MINC n°
1072023 (IN PNAB de Agdes Afimativas ¢ Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS
21 Objeto do edital

2.1.1. Objeto do edital & a selecio de projetos culturais para receberem apoio financeiro para a¢des culturais de prupos,
coletivos, companhias que atuam na érea da cultura. com o objetivo de apoiar € incentivar as diversas formas de
‘manifestagdes culturais do municipio de Cuitegi —
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22 Quantidade de projetos selecionados

221, Serdo sclecionados 05 (cinco) projetos distribuidos em diferentes linguagens art
diagnéstico cultural levantado durante a oitiva realizada no municipio.

icas, atendendo a0

222, Contudo, caso haja orgamento ¢ interesse piiblico, o edital poderé ser suplementado, ou scja, caso haja saldo
de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliada:

23 Valor total do edital

23.1. Este edital contemplari 05 (cinco) projetos de continuidade ou ndo, divididos em algumas
linguagens/categorias artisticas, a saber: 01 (um) projeto de quadrilhas juninas na drea de cultura popular; 02 (dois)
projetos ma drea de arlesanato, divididos em duas dreas calegorias: um artesanato de tipologias gerais ¢ outro para
artesanato de habilidade manuais: 01 (um) projeto na drea de teatro e danga e, 01 (um) projeto na drea de musica.

23.2.  Cada projeto contemplado recebera o valor de RS 8.242.11 (oito mil, duzentos ¢ quarenta e dois reais e onze
centavos) para execugdo do referido projeto.

2.3.3. O valor total deste edital é de RS 41.210,

(Quarenta e um mil. duzentos e dez reais e cinquenta e ¢inco centavos.):

234, A despesa correrd & conta da seguinte Dotagio Orcamentiria: Ministério da Cultura: 1719.0000.0000 — Transf.
Politica Nacional Aldir Blanc F. Cultura Lei 14.399/2022 / 13 392 0001 2036 — Manutengdo e execugdo da Lei Aldir
Blanc / 20,600 Sec. de Educagdo e Cultura / 13 -Cultura / 392- Difusio Cultural - 2021- incentivo a cultura

23.5.  Sobre o valor total repassado pelo municipio de Cuitegi - PB ao agente cultural contemplado, nfio incidisi
Tmposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, ¢ cventuais impostos proprios da contratagdo de scrvicos, uma vez
que compete a0 municipio de Cuitegi a transferéncia do recurso para a execugdio do projeto homologado.

2.4 Prazo de inscricio

4.1, Para se inscrever neste Edital, o proponente deve realizada sua inscricio, exclusivamente, por meio eletronico
disponivel no site da prefeitura municipal de Cuitegi PB: ht govbr/, entre os dias 17 de sctembro a
07 de outubro de 2026, através do formulirio eletronico disponibilizado no site citado

2.4.2. As inscrigoes serio realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar
251, Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que tem sede, atua e reside no municipio de Cuitegi — PB,
I pelo menos 02 anos que antecede o langamento deste edital

Agente Cultural ¢ toda pessoa ou grupo de pessoas responsivel por criar. produzir e promover manifestagdes culturais,
como artistas, misicos. escritores, cineastas. dangarinos. artesdos. curadores. produtores cullurais, gestores de espagos
culturais, entre outros.

2.0 agente cultral pode ser:

I- Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

TI - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte. empresa de grande porte, etc)
III - Pessoa juridica sem fins lucrativos (EX.: Associagdio, Fundagdo, Cooperativa, etc)

v

Coletivo/Grupo sem CNPT representado por pessoa fisica.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constimigao juridica (ou seja.
sem CNPI), serd indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de xecugao Cultural
serd assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser

utilizado 0 modelo constante no Anexo I1.
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Quem NAO pode participar

2.6.1. Ndo pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

1 - tenham participado diretamente da etapa de elaboraglio do edital. da etapa de andlise de propostas ou da etapa
de julgamento de recursos;

m - scjam cénjuges, companhciros ou parentes em linha reta. colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
servidor piblico do érgio responsivel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na ctapa de
elaboragiio do edital. na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; ¢

I - sejam Chefes do Poder Executivo (Govemnadores, Prefeitos), Secretirios de Estado ou de Municipio.
membros do Poder Legislativo (Deputados. Senadores, Vereadores). do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores,
Ministros). do Ministério Piblico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores ¢ Conselheiros).

Atengfio! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard impossibilitado de concorrer neste Edital
quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 2.6.

Atengio! Quando sc tratar de agentes culfurais que constituem pessoas juridicas, cstardo impedidas de apresentar
projetos aquelas cujos sécios, dirctores c/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

Atengfo! A participagdo de agentes culturais nas consultas piblicas ndo caracteriza participagdo direta na etapa de
elaboragio do edital. Ou seja, a mera participagio do agente cultural nas audiéncias e consultas piblicas nio inviabil
asua participagio neste edital.

2.6 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

270 Cada agente cultural poderd concorrer neste edital com, no maximo 02 (dois) projetos culturais ¢ poderd ser
contemplado com no méximo 01 (um) projcto culwral.

2.7.1. O agente cultural contemplado neste edital, ndo poderi ser contemplado em outro edital da Politica Nacional Aldir
Blanc Municipal.

3. ETAPAS

3.1, Este edital & composto pelas seguintes elapas:
®  Inscrices - ctapa de apresentagio dos projetos pelos agentes culturais
®  Selegsio - ctapa em que uma comissio analisa ¢ seleciona s projetos

. i ctapa em que os agentes culty
apresentar documentos de habilitacio

na etapa anterior serdo convocados para

. Assinatura do Termo de Execugio al - ctapa em que os agentes culturais habilitados serio
convocados para assinar o Termo de Execugdo Cultural

4.DO CRONOGRAMA:

41, As datas constates no cronograma sio passiveis de ajustes, seado de total responsabilidade do propanente,
acompanhar a atalizagho dessas informagdes. awavés do poral da Prefeiura Municipal de  Cuitegic
b

hups://c € redes sociais.

D T e SEEE IS O

FTAPA PERIODO QUANT. DIAS

Periodo de inscricoes Das 18h do dia 17/09/2026 até as 20 Dias Corridos
h do dia 07/10/2026

Oficina Tira Dividas sobre o edital Dia 21/09/2026 -
Poriods 02 arelias s popoiias, De 08 2 12/1012026 05 Dias corridos
Divulgacio do resultado preliminar da etapa de selecio Dia 13/10/2026 -
Periodo para i de recurso De 14 a 15/10/2026 2 Dias
Divulgagio do resultado final da ctapa de sclegdo, perfodo | De 16 2 22/10/2026 7

para envio da Documentagdo — Abertura da etapa de

Habilitagéo
Divulgacio do Resultado Final Entre o dia 23 e 26/10/2026
‘Assinatura dos termos de execucao cultural Entre 27 € 301072026 -
Oficina de execugio e prestacao de conlas dos projetos Dia 03/11/2026 =
Periodo de execugho dos Tatre 04/11/2026 € 04/12/2026 | 30 dias
Data final para o execugio de 10403 03 projetos Dia 311032027
contemplados
‘Apresentagdo de relatorio final de execucho do objeto @ 30 dias apés execugdo total do -
Secretaria de Educagtio e Cultura de Cuitegi projeto
42, Asdatas constantes no cronograma sdo passiveis de reajustes, sendo de total responsabilidade do proponente
acompanhar a atualizado dessas através do site hitps://cuiteai pb.govby .

4.3.0 projeto aprovado deverd ser execulado, impreterivelmente, até o dia 31 de margo de 2027.

5. INSCRICOES
5.1. A inserigiio neste Edital é gratuita ¢ deverd ser realizada exclusivamente pela intemet

52. O agente cultural deve encaminhar por meio de plataforma eletronica do Google Foms. disponibilizado em
irea especifica no site da Prefeitura Municipal de Cuitegi (hi(ps://cuitesi b sovbr )a s

a) Formulirio de inscrigdo (preenche no ato da inscrigdo);

b) Plano de Trabalhio (projeto). conforme Anexo I

©) Pertfélio artistico do propoente e/ou do projeto cultural inserito:

d) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer is cotas;

) Declaragio de representagdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; ¢

1) Outros documentos que o agente cultural julgar necessirio para auxiliar na avaliagio do mérito cultural do projeto.

Atengio! O agente cultural & responsivel pelo envio dos documentos ¢ pela qualidade visual, contefido dos arquivos ¢
informacoes de seu projeto.

Atengao! A inscrigdo implica no conhecimento ¢ concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatério
de fomento & cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento)

6. COTAS
61. Categoria de cotas

6.1.1. Ficam garantidas cotas em odas as categorias do edital para:
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a)  25% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas);
b)  10% das vagas para pessoas indigenas;
) 5% das vagas para pessoas com deficiéncia.

6.1.2. A quantidade dc cotas destinadas as vagas de projetos culturais do cdital estdo descritas no quadro abaixo:

CATEGORIA / GRUPO VAGAS
(A) Ampla Concorréncia 2

(B) Pessoas Negras (Pretas ¢ Pardas) 1

(C) Pessoas Indigenas 1

(D) Pessoas com Deficiéncia 1

VALOR TOTAL RS 41.210,55

6.1.3. Para concorrer s cotas, 05 agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragdo.

6.1.4. A autodeclaragiio pode ser apresentada por escrito, em dudio, em videos ou em outros formatos acessives.

6.2.  Concorréncia concomitante

62.1.  Os agentes culturais que optarem por concorer as cotas concorrerio concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, ou seja concomerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas s
cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo seleao.

622, Os agentes culturais optantes por concorrer ds cotas que atingirem nofa suficiente para se classificar no
mimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas,
ou scja, scrio sclecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optantc
pela cota.

6.3.  Desisténcia do optante pela cota

63.1.  Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida deverd ser ocupada por pessoa
que concorren és cotas de acordo com a ordem de classificagdo.

64. Remanejamento das cotas

64.1. No caso de ndo existirem propostas aptas em mimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de
cotas, 0 nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

64.2. Caso ndo haja agentes culluram inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nio preenchidas deverdo ser

para a ampla ia, sendo di para os demais candidatos aprovados, de acordo com a
ordem de classificacdo.

6.5.  Aplicagio das cotas para pessoas juridicas e coletivos

65.1.  As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer ds cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo:

1 - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios 530 pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

I - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia
em posicdes de lideranga no projeto cultural;

. N—

rounsmn.  MINISTE
GOVERNANDO COM AMOR  Fimctes o R, MR

I - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta

por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; ¢

IV -outras formas de que garantam o de pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia

na pessoa juridica ou no grpo e coletivo sem personalidade juridica.

65.2.  As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma
autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo IV.

7. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
7.1. Preenchimento do modelo

7.12. O agente cultural deve preencher o formulério de inscrigdo em plataforma eletronica descrita no item 4.1
deste edital, e anexar os documentos que trata o item 4.1.2. bem como o Anexo II - Plano de Trabalho, documento que
contém a descri¢io do projeto ¢ a planilha orgamentéria.

7.1.3. O agente cultural serd o tinico responsavel pela veracidade do projeto e isentando
a Secretaria Municipal de Cultura e Esportes de Cuitegi de qualquer responsabilidade civil ou penal.

7.2, Previsio de execugio do projeto
7.2.1. Os projetos apresentados deverdo ser executados aié o dia 31 de margo de 2027.

7.3. Custos do projeto

7.3.1. O agente cultural deve preencher a planilha orgamentéria constante no Anexo I indicando os custos do projeto.
por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual
a referéncia de prego utilizada, de acordo com as caracteristicas ¢ realidades do projeto.

Atengfio! O projeto poderd apresentar valores divergentes das priticas de mercado convencionais na hipétese de haver
va excepcionalidade no contexto de sua implementagio, consideradas varidveis territoriais ¢ geograficas e
situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens ¢ comunidades quilombolas ¢
tradicionais.

Atengio! O valor solicitado ndo poderd ser superior ao valor miximo destinado a cada projeto, conforme Anexo I do
presente edital.

Atengao! O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com recursos captados por meio de leis de
incentivo fiscal, patrocinio direto privado, ¢ outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a
duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atengao! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenicates deverdo ser revertidos a0
préprio projeto, devendo ser na planilha éria a previsio de ] com a relagio
de quais itens serdo custeados com esse recurso.

7.4.  Recursos de acessibilidade

7.4.1.  Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com
as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusio da
Pessoa com Deficiéncia).

7.4.2. Sio medidas de acessil

dade:

1 - no aspecto arquitetonico, recursos de para permitir 0 acesso de pessoas com mobilidade
reduzida ou idosas aos locais onde sc realizam as atividades culturais ¢ a cspagos acessérios, como banhciros, drcas de
alimentagéo c circulagio:
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i - 1o aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia
intelectual, auditiva ou visual o conteido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

M - no aspecto atitudinal, a de ibil e capaci fa o atendi de
visitantes e usurios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessfveis desde a sua
concepedo, contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espacos culturais e nas teméticas das exposigdes, dos espeticulos e das ofertas culturais em geral.

743.  Especificamente para pessoas com deficiéncia, ismos de ismo e partici poderdo ser
concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

1- adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas:

11 - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
111 - medidas de prevencao e eradicagao de barreiras atitdinais:

TV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V- oferta de agdes de formaglo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

8. ETAPADESELECAO

81. Quem analisa os projetos

8.1.1. Os projetos scriio analisados por uma Comisséo de Sclegdo.

8.12.  Fardo parte desta comissdo um i3 istas com notGrio saber, contratados especi para

estas fungdes. O Coordenador da comissio ¢ um assistente da equipe da Secretaria de Educagdo ¢ Cultura de Cuitegi, que
iri acompanhar ¢ registrar os trabalhos.

8.1.3. Os trabalhos da Comissio de Selegio serio registrados cm tabela contendo os critérios de avaliagdes individuais
dos projetos ¢ serd encaminhada ao Secretario Municipal de Cultura de Cuitegi, para a devida tomada de decisdo,

8.14.  Os parcceristas deverdo emitir parceer qualitativo ¢ atribuir nota para cada projcto, de acordo com os critérios ¢
sistema de pontuago abaixo:

Ttem Critério Escala de Critério
Nao Tosuficiente | Parcial | Satisfatorio Pleno
atende
1 Qualidade do Projcto ] 05 Lo L5 X
2 Relevancia do projeto 0 05 1.0 1.5 20
3 Aspectos de integrago ) 05 10 2
itéria do projeto
[ Trajetéria artistica e cultural 0 03 o [ 20
do agente cultural
B Medidas de acesso ¢ agdes 0 05 1.0 15 20
afirmativas
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Critério Pontuagio Descrigao
méixima
Critério 1: Qualidade do Projeto - 20pontos | A analise devera considerar, sc o contetido do projeto aprescnta,
Coeréncia do objeto, objetivos como um todo. coeréncia, observando o objeto e a justificativa.
e justificativa do projeto -
Critério 2: Relevancia do projeto 20pontos | A anilise devera considerar, para fins de avaliaio e valoragdo,
‘para o cenério cultural do municipio de se a agdo contribui para o enriquecimento e valorizagao da
Cuitegi - PB cultura do municipio de Cuitegi - PB
Critério 3: Aspectos de integragao 20pontos | Considera-sc, para fins de avaliagio ¢ valoragio, se o projeto
comunitiria do projeto: impacto apresenta aspectos de integragio comunitaria, em relagdo ao
comunitério do projeto impacto social para a inclusio de pessoas com deficiéncia,
idosos ¢ demais grupos em situagiio de histérica vulnerabilidade
econdmica/social.
20pontos | Sera considerado para fins de anlise a trajetdria do agente
culfural do agente el Tempo cultural, com base no curriculo e comprovagaes enviadas
de atuacio do grupo juntamente com o projeto
Critério 5: Medidas de acesso e acoes | 2.0 ponlos | Considera-se, para fins de avaliagao ¢ valoragio, se o projeto
afirmativas: Acessibilidade ¢ aprescata estratégias que promovem Implemeatagdo de medidas
diversidade i wm\lmut ional, atitudinal etc.) ¢ a

de género, de oricatagio sexual, de
integracio de pessoas com deficiéncia, entre outras

8.1.5.  Além da pontuagio acima, o ageate cultural pode receber bonus de pontuagdo, ou scja, uma poatuagio extra,
conforme critérios abaixo especificados:

Pontuacho banus para pessons fisicas
Identificagao do Ponto Extra Descrigio do Ponto Extra Pontuacio
A Agente Cultural do Género Feminino 0.5
B Agente Cultural residente em arcas periféricas (Zona Rural ¢ 05
Areas de menor IDH, dreas periféricas do municipio)
C Agente Cultural Pessoa LGBTQIAPN + 05
TOTAL EM PONTUACAO EXTRA [

8.1.6. A pontuagio final de cada candidatura sera a soma das notas atribuidas em cada critério ¢, se for o caso, cada
pontuagdo bonus, individualmente a cada proposta, resultando na soma total.

8.1.7.  Oscritérios gerais sio eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber pontuagio 0 em algum dos
critérios sera desclassificado do Edital.

818, Osbnus de pontuagio sio cumulativos ¢ nfo constituem critérios obrigatarios, de modo que a pontuagio 0 em
algum dos critérios no desclassifica o proponente.

8.19.  Emcaso de empate, serio utilizados para fins de classificago dos projetos a maior nota nos eritérios de acordo
com a ordem abaixo definida:

. 4,1,5, 3, respectivamente.

8.1.10. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, o proponente de maior idade é
quem seguird no processo.

8.1.11. Serdo considerados aptos 0s projetos que receberem nota final igual ou superior a 6,0 pontos.

8.1.12. A falsidade de informagbes acarrctard desclassificagio, podendo enscjar, ainda, a aplicacio de sangées
administrativas ou criminais.

82, Quem nio pode analisar os projetos

&) Prr—

MINISTERIO DA
GOVERNANDO COM AMOR  Socact s curs CULTURA




EDICAO N° 241 — SET/2026

CUITEGI/PB, QUARTA-FEIRA, 16 DE SETEMBRO DE 2026 Pég. 03

82.1.  Os membros da comissio de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagdo dos
projetos quando:

1 - tiverem interesse direto na matéria;

I - tenham participado c na 40 do projeto;

Il -no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupocoletivo: tenham composto o quadro societirio da pessoa
juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos iltimos dois anos. ou se tais situacdes ocorrem quanto ao
cénjuge. companheiro ou pareate ¢ afins até o terceiro grau; ¢

TV - sejam parte em agio judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

822, Caso o membro da comissio se enquadre nas situacdes de impedimento, deve comunicar & comissdo, e deixar

de atuar, imediatamente, caso contrério todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atengiio! Os parentes de que trata o item TN sdo: pai, mde, filhofilha, avo, avé, neto/neta, bisavo/bisavo,
io/irma, tio/tia,

83.  Anlise do mérito cultural
83.1. Os membros da comissdo de selegdo fardo a andlise de mérito cultural dos projctos.

83.2. Entende-se por “Anlise de mérito cultural” a identificaco, tanto individual quanto sobre seu contexto social,
de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes cm uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da
atribuicio fundamentada de notas aos critérios descritos na tabela do item 8.1.4

83.3. Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, ¢ de seus impactos ¢
relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na mesma linguagem artistica. A pontuagdo de cada projeto ¢ atribuida
em fungio desta comparagio.

84.  Andlise da planilha orgamentsria
8.4.1 Os membros da comisséo de selegio vio avaliar sc os valores informados pelo agente cultural sio compativeis
com os precos praticados no mercado.

8.4.2. Os membros da comissdo de selegio podem realizar a andlise comparando os valores apresentados pelo agente
cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacdo.

8.5.  Valores incompativeis com o mercado

85.1.  Os itens da planilha orgamentéria poderdo ser glosados, ou scja, vetados. total ou parcialmente, pela Comisso

de Selegiio, se, apos analise, ndo forem considerados com precos compaliveis aos praticados no mercado ou forem
i cem i com o projeto

85.2. Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de selecio,
conforme dispde o 8.6.

86. Recurso da etapa de selegio

86.1. O resultado provisério da etapa de selegdo serd divulgado no didrio oficial do municipio de Cuitegi e no site
oficial do mesmo: hiips: /cuilegi.pb.sovbr ¢ nas redes sociais oficiais do Governo de Cuitegi.

862, Contra a decisio da fase de selegdo, caberd recurso destinado a Comisséo de Sclegio ¢ a Scerctaria de
Educado e Culira de Cuitegi - PB. que deve ser apresentado por meio do e-mail cuitegipbgestaocultural@gmail.com.
conforme o prazo cstabelecido no cronograma no ltem 4.1 deste cdital, a contar da publicacdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia titil posterior 4 publicagdo

MINISTER
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8.463. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

8.6.4. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera dlvulgadu sera dlvulgado no diario
oficial do municipio de Cuitegi e no site oficial do mesmo (hitps://cuitegi.pb.gov.br' ) & i asua

para ao agentes culturais nas redes sociais oficiais do Governo de Cuitegi —

9. REMANEJAMENTO DE VAGAS

1. Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta
categoria poderd ser remanejado para outra, conforme a ordem de classificagéo.

92.  Caso nio sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados em
outro edital da PNAB de Cuitegi - PB.

10. ETAPA DE HABILITACAO

10.1. Documentos necessirios

10.1.1. O agente cultural responsivel pelo projeto seleci deverd inhar o prazo ido no
cronograma em tabela contida no Ttem 4.1. deste edital, apés a publicagio do resultado final de selegio. por meio do
enderego eletrdnico i il.com ou via do google forms, os seguintes documentos:
10.1.2. Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

1 — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

11 - certidio negativa de débitos relativos a créditos tributirios federais e Divida Ativa da Unido;

hiig - certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributérios estaduais e municipais, expedidas pelo
Governo de Estado da PB e Prefeitura Municipal de Cuitegi.

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

v - comprovante de residéncia, por meio da apresentagio de contas relativas a residéncia ou de declaragio

assinada pelo agente cultural.

Atengdo! A comprovagio de residéncia poderd ser dispensada nas hipéteses de agentes culturai

1- a idade indigena, qui cigana ou circense:

11 - pertencentes a populagéo noémade ou itinerante; ou

111 - que se encontrem em situagéo de rua.

10.1.3. Se o agente cultural for pessoa juridica:

1- inserigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ. emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil:

i - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto,
nos casos de organizagdes da sociedade civil;

m — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV -certidio negativa de faléncia ¢ recuperagio judicial, expedida pelo Tribunal de Justiga estadual, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos;

V' - certidio negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e i Divida Ativa da Unido;
VI -certiddes negativas de débitos estaduais ¢ municipais, expedidas pelo Governo de Estado da PB ¢ pela
Prefeitura Municipal de Cuitegi .

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRE/FGTS:

| ) [ —
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'VTIT - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;
10.1.4. Se 0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

1 documento pessoal do agente cultural que contenha RG ¢ CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Tabilitagdio — CNT, Carteira de Trabalho, etc):

11 - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributdrios federais e Divida Ativa da Unido em nome do
representante do grupo:

11- certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributérios estaduais e municipais, expedidas pela prefeitura
‘municipal de Cuitegi em nome do representante do grupo

TV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho em nome do
representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas i residéncia ou de declaracdo assinada pelo
agente cultural, em nome do representante do grupo.

10.8.5. As eertidoes posiivas c
referéncia expressa de i

m efeito de negativas servirlo como certides negal
de celebrar i idi a

5. desde que ndo haja
piiblica.

Atengfio! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente pitblico responsivel pela selecio e com a Unido ndo ser
possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.
10.16. Nahipétese de de alguns serio outros agentes culturais para

o5 de habilitago. a ordem de dos projetos.

102, Recurso da etapa de habilitagio

10.2.1. Contra a decisio da fase de habilitagio, caberd recurso destinado a Secretaria Municipal de Fducagio e Cultura
de Cuitegi - PB, que deve ser apresentado por meio do e-mail cuitegipbgestocultural@gmail.com ou via plataforma do
google forms, no prazo estabelecido no Item 4.1. deste edital a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para
inicio da contagem o primeiro dia il posterior & publicagdo.

10.2.2. Os recursos apresentados apés o prazo ndo serdo avaliados.

1023, Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de seleco serd divulgado seré divulgado no didrio
oficial do municipio de Cuitegi ¢ no site oficial do mesmo hiips://cuitegi.pb.sovbr. e publicitado a sua divulgaglio para
20 agentes culturais nas redes sociais oficiais do Governo de Cuitegi.

10.2.4. Apés essa ctapa, ndo caberd mais recurso,

1. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

1L1. Termo de Execugio Cultural

11.1.1. Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado seré convocado a assinar o Termo de Execucdo
Cultural, conforme Anexo T deste Fdital, de forma presencial, em cerimdnia organizada pela Secretaria de Fducacio
Cultura de Cuitegi - PB.

11.12. O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado
neste Tdital e pela Secretaria Fducacio e Cultura, contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo

11.2. Recebimento dos recursos financeiros

1121 Apés a assinatura do Termo de Exceugdo Cultural, o agente cultural reccberd os recursos em conta bancdria
indicada pelo mesmo, para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso fnico.

GOVERNANDO COM AMOR  Sacocm o cotirs
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Mencim' A nssmamra do Termo de Execugdo Cnl(uml eo dos recursos estd i & existéncia
de éria ¢ financeira, a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

1122, 0 agente cultural deve assinar o Termo de Execugio Cultural na data estabelecida no item 4.1. deste edifal,
mediante convocatéria da Secretaria de Educagio e Cultura de Cuitegi, sob pena de perda do apoio financeiro e
convocagdo do suplente para assumir sua vaga.

12.  DIVULGACAO DOS PROJETOS

121, Os produtos artistico-culturais ¢ as pegas de divulgacdo dos projetos apoiados exibirdo as marcas do Governo
federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicado de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura
¢ a marca da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Cuitegi , observando as vedagdes existentes na Lei n°
9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleicdes.

122, O material de divulgacdo dos projetos deve ter cardter educativo, informativo ou de orientagio social, ¢ nio
pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores piblicos,
nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo Federal.

123. O material de divulgacio dos projetos e seus produtos serd dxspombmwio em formatos acessiveis a pessoas
des sobre 0s recursos.

com deficiéncia e contera

13.  MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

13.1. Monitoramento ¢ avaliago realizados pela Secretaria de Educacio e Cultura de Cuitegi - PB

13.12. Os procedimentos de monitoramento ¢ avaliagio dos projetos culturais contemplados, assim como a prestagio
de Momﬂo a admlmsl‘racao p(lblxca observi arao aLein® 14.903/2024 ¢ 0 Decreto n° 11.453/2023 que dispdem sobre
os e fe d de & cultura, obscrvadas as exigéncias legais de simplificago ¢ de
foco no cumpnm:nlo do objeto.

13.2. Como o agente cultural presta contas a Secretaria de Educagio e Cultura de Cuitegi - PB

132.1. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagio do Relatério de Objeto da Execugio Cultural,
conforme documento constante no Anexo ITI deste edital.

1322. O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, deve ser apresentado seguindo os prazos estabelecidos nono
cronograma, item 4.1, a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.

13.2.3. 0 Relatério Financiro da Exccugdo Cultural serd exigido somente nas scguintes hipétescs:

1 - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagdo do Relatorio Final de
Execugio do Objeto; ou

n - quando for rccebxda peh administragdo publica, dentincia de irregularidade na execucdo da agdo culral,
‘mediante juizo de i it s el tos fiticos

14.  DISPOSICOES FINAIS

14.1. Desclassificagiio de projetos

14.12.0s projelus que quaisquer formas de ito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras
formas de serdo com no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da

Constituigdo Federal, garantidos o contraditério ¢ a ampla defesa.

Atengio! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo. implicario na desclassificagio do agente cultural.
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14.2. Acompanhamento das etapas do edital

142.1. O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site oficial do Governo de Cuitegi

14.2.3. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observincia quanto aos prazos sio de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as icagdes no site hitps://cuitegi.pb.gov.br/ e
nas midias sociais oficiais.

14.3. Informacdes adicionais

14.3.1. Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail cuitegipbgestaocultural@gmail.com ou i na
sede da Secretaria de Educagdo e Cultura de Cuitegi - PB.

14.3.2. Os casos omissos ficardo a cargo do Secretaria de Educagdo ¢ Cultura e Turismo de Cuitegi - PB.

14.4.  Validade do resultado deste edital

14.4.1. O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 60 dias, apos a publicacio do
resultado final

14.5.  Anexos do edital

14.5.1. Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Plano de Trabalho:

Anexo II - Termo de Execugdo Cultural;

Anexo III - Relatério de Objeto da Execugdo Cultural:

Anexo IV - Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo;
Anexo V - Declaragdo étnico-racial

Anexo VI - Declaragio PCD

Anexo VII - Formulario de interposicao de recurso

Anexo VIIT - Declaragéo de Residéncia;

Cuitegi - PB, 16 de setembro de 2026
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